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1. Общие  положения. 
     Настоящее положение разработано на основании: 
1.1. Конституции РФ; 
1.2. Закона «Об образовании»; 
1.3. Семейного кодекса РФ; 
1.4. Гражданского кодекса РФ; 
1.5. Конвенции ООН «О правах ребёнка»; 
1.6. ФЗ № 124 от 24.07.2000г. «Об основных гарантиях прав ребёнка в РФ»; 
1.7. Типового положения «О дошкольном образовательном учреждении». 
 
2. Основные цели: 
2.1. Создание правовых и социально – экономических условий для реализации прав 

и законных интересов; 
2.2. Признание приоритетности подготовки воспитанников к полноценной жизни в 

обществе; 
2.3. Реализация прав воспитанников в МКДОУ; 
2.4. Восстановление прав воспитанников в случаях их нарушений. 
 
3. Права: 

Каждый воспитанник имеет право на: 
3.1. Защиту и любовь, которые необходимы для его благополучия; 
3.2. Любовь и понимание; 
3.3. Сохранение своей индивидуальности; 
3.4. Удовлетворение потребностей в эмоционально – личностном общении; 
3.5. Свободу мысли, совести и свободы; 
3.6. Защиту от негативной информации; 
3.7. Гуманное обращение и уважение своего человеческого достоинства; 
3.8. Свободное выражение собственных взглядов, убеждений и мнений; 
3.9. Получение бесплатного образования в соответствии с государственными 

образовательными стандартами, развитие своей личности, своих талантов, 

умственных и физических способностей в самом полном объёме; 
3.10. Помощь воспитателя в приобретении знаний, умений, навыков; 
3.11. Получение дополнительных (в том числе платных) образовательных и 

медицинских услуг; 
3.12. Получение квалифицированной помощи в коррекции имеющихся отклонений в 

развитии; 
3.13. Отдых и досуг, участие в играх и развлекательных мероприятиях, 

соответствующих его возрасту; 
3.14. Социальную поддержку и льготы в соответствии с действующим 

законодательством; 
3.15. Дети с ограниченными возможностями здоровья, посещающие 

государственные и муниципальные образовательные учреждения, 

реализующие основную общеобразовательную программу дошкольного 

образования, а также дети с туберкулезной интоксикацией посещают МКДОУ 

без взимания оплаты; 



3.16. Перевод в другое дошкольное образовательное учреждение; 
3.17. Знакомство со своими правами на занятиях и в повседневной жизни на основе 

Конвенции о правах ребёнка. 
 
4. Гарантии: 

Каждому воспитаннику гарантируется: 
4.1. Охрана жизни и здоровья; 
4.2. Защита от всех форм психического и физического насилия, грубого или 

небрежного обращения; 
4.3.  Удовлетворение физиологических потребностей в полноценном питании, сне и 

отдыхе в соответствии с возрастом и индивидуальными особенностями 

развития. 
4.4. Защита от произвольного или незаконного вмешательства в его личную жизнь, 

от посягательства на его честь и репутацию; 
4.5. Соблюдение режима в санитарно – гигиенических требований; 
4.6. Организация необходимых лечебно – профилактических мероприятий; 
4.7. Сохранность личного имущества в период пребывания в МКДОУ; 
4.8. Защита от негативной и агрессивной реакции и насилия со стороны детей 

группы; защита от жёсткого обращения, а также содержания в чистоте и 

опрятности со стороны родителей и передаче лицам, находящимся в нетрезвом 

состоянии. 
 
5. Ответственность сотрудников: 

В дошкольном образовательном учреждении каждый сотрудник несёт 

персональную ответственность за: 
5.1. Применение к воспитанникам методов воспитания, связанных с физическим 

или психическим насилием; 
5.2. Жестокое, небрежное или унижающее достоинство обращение или наказание; 
5.3. Удаление с занятий; 
5.4. Постановка воспитанников в угол; 
5.5. Привлечение воспитанников к любой работе, которая может представлять 

опасность для их здоровья. 
 
6. Взаимодействие: 

Взаимодействие МКДОУ с семьями воспитанников строится на основе норм: 
6.1. Правовых, имеющих законодательную базу. 
6.2. Нравственных, опирающихся на этических основаниях. 
6.3. Педагогических. 
6.4. Формирует правовую культуру всех участников образовательного процесса. 
6.5. Направляет работу общественного инспектора по охране прав детей с целью 

профилактики их нарушений. 
6.6. Взаимодействует с КДН в случае выявления нарушений прав воспитанников в 

семье. 
 
 
 



За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанников, 

работник дошкольного образовательного учреждения может быть освобождён от 

занимаемой должности в соответствии с Трудовым Кодексом РФ и Законом «Об 

образовании».   


