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В целях приведения в соответствии с Федеральным законом №255-ФЗ от 

14.07.2022 г. «О контроле за деятельностью лиц, находящихся под иностранным 

влиянием» частью 9 статьи 11, статьи 4 и 1: внести следующие изменения и 

дополнения в «Правила внутреннего трудового распорядка муниципального 

казенного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 29» города 

Кирова, а именно:  

Раздел 2 «Прием и увольнение работников» дополнить пунктом 2.18 

следующего содержания:  

1. К занятию педагогической деятельностью в государственных и 

муниципальных образовательных организациях не допускаются иностранные                                                                                                                                                                                                   

агенты.  

2. Иностранный агент не вправе осуществлять просветительскую 

деятельность в отношении несовершеннолетних и (или) педагогическую 

деятельность в государственных и муниципальных образовательных 

организациях. Образовательная деятельность в отношении несовершеннолетних 

не может осуществляться организациями, признанными иностранными агентами.  

3. Иностранным агентом понимается лицо, получившее поддержку и (или) 

находящееся под иностранным влиянием в иных формах и осуществляющее 

деятельность. 

 В соответствии с Федеральным законом №114-ФЗ от 25.07.2002 г. «О 

противодействии экстремисткой деятельности» статьи 3: внести следующие 

изменения и дополнения в «Правила внутреннего трудового распорядка 

муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения «Детский 

сад № 29» города Кирова, а именно:  

Раздел 3 «Права и обязанности работника и работодателя» дополнить 

следующим содержанием:  

Противодействие экстремистской деятельности осуществляется по 

следующим основным направлениям:  

1. Принятие профилактических мер, направленных на предупреждение 

экстремистской деятельности, в том числе на выявление и последующее 

устранение причин и условий, способствующих осуществлению экстремистской 

деятельности. 

2. Выявление, предупреждение и пресечение экстремистской деятельности 

общественных и религиозных объединений, иных организаций, физических лиц. 


