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1. Пункт 2.3. раздела 2 «Порядок приёма, перевода и увольнения работников» 
Правил внутреннего трудового распорядка муниципального казенного 
дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №29» города Кирова 
изложить в следующей редакции: 
2.3. При заключении трудового договора в соответствии со статьей 65 Трудового 
кодекса Российской Федерации (далее по тексту - ТК РФ) лицо, поступающее на 
работу, предъявляет работодателю: 
- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 
66.1 настоящего Кодекса), за исключением случаев, если трудовой договор 
заключается впервые; 
- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 
- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву 
на военную службу; 
- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных 
знаний при поступлении на работу, требующую специальных знаний или 
специальной подготовки; 
- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 
преследования либо о прекращении уголовного преследования по 
реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 
устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 
функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-
правовому регулированию в сфере внутренних дел, 
- при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 
которой в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом не допускаются 
лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся 
уголовному преследованию. 
2. Пункт 2 «Порядок приёма, перевода и увольнения работников» Правил 
внутреннего трудового распорядка муниципального казенного дошкольного 
образовательного учреждения «Детский сад №29» города Кирова дополнить 
пунктом 2.13: 

2.13. Работникам, у которых не ведется трудовая книжка на бумаге, 
работодатель обязан предоставить сведения о трудовой деятельности за период 
работы у данного работодателя способом, указанным в заявлении работника (на 
бумажном носителе или в электронном виде, подписанные усиленной 
квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у работодателя): 
- в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления; 
- при увольнении в день прекращения трудового договора. 

Такое заявление работник может подать на бумаге или в электронном виде, 
направив его по адресу электронной почты работодателя в порядке, установленном 
работодателем. 

В случае если в день прекращения трудового договора работнику 
невозможно выдать сведения о трудовой деятельности у данного работодателя в 
связи с отсутствием работника либо его отказом от их получения, работодатель 
обязан направить работнику такие сведения на бумажном носителе по почте 
заказным письмом с уведомлением. 
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